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Silp Cgil: “Emergenza femminicidi mail

governo taglia la sicurezza”

Il sindacato: "Bisogna potenziare la formazione specifica dei poliziotti”

“I' femminicidi sono un'emergenza ma i tagli alla
sicurezza incidono sulla formazione del personale e
sugli organici delle forze di doo/izia”. Cosi Pietro
Colapietro, segretario generale del sindacato di polizia
Silp Cgil.

“E fondamentale - sostiene - che il nostro impegno come
lavoratrici e lavoratori in divisa non si limiti alla risposta
alle emergenze, ma si estenda soprattutto alla
prevenzione delle violenze e alla protezione delle
vittime. Riteniomo - ad esempio - che un aspetto
cruciale sia il potenziamento della formazione specifica

per le forze di polizia. Gli agenti devono essere
formati non solo sugli aspetti normativi, ma anche sul
riconoscimento dei segnali di allerta e sullapproccio
empatico nei confronti delle vittime. Anche alla luce della
questione della vittimizzazione secondaria”.
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Il segretario quindi prosegue: “La creazione di unita
specializzate strutturate nelle forze dell'ordine,
composte da personale con esperienza nella gestione
della violenza di genere, potrebbe rappresentare un
ulteriore importante passo avanti per garantire un
intervento mirato e competente”. Per farlo, pero,
“servono risorse e abbiamo piu volte dimostrato come
anche da questo punto di vista il governo Meloni abbia
operato solo tagli”.

“Sarebbe inoltre fondamentale - per il sindacalista -
migliorare la valutazione del rischio nei casi di violenza
domestica e nella gestione delle misure cautelari.
Strumenti di valutazione validati  scientificamente
possono aiutare a comprendere meglio la pericolosita
del potenziale aggressore. E essenziale che le misure
cautelari siano costantemente monitorate e che ¢i sia
una comunicazione efficace tra tutte le autorita
coinvolte, al fine di garantire il massimo livello di
protezione per le vittime’, conclude.
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AVANZAMENTO
ALLA QUALIFIGA SUPERIORE

GCAUSE DI ESGLUSIONE

L'intervento della Segreteria Nazionale
Silp Cgil al fine di modificare la norma

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. nr.30/2025 Roma, 27 marzo 2025

Al Ministero dell 'Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento della P.S.
Ulfficio per le Relazioni Sindacali

ROMA

OGGETTO: 35" corso Sovrintendenti

AAAAA

E in atto in queste settimane il 35~ corso vice sovrintendenti che sta interessando, per la
parte residenziale, le scuole di Vibo Valentia, Caserta, Pescara, Abbasanta, Cesena e Brescia.

Il primo ciclo dei tre previsti in presenza & quasi a termine ed ha gia evidenziato numerose
criticita che mettono in evidenza le numerosissime discrasie da un punto di vista organizzativo
che attanagliano I'amministrazione della Polizia di Stato. A partire dalle condizioni igienico sanita-
rie in cui versano talune scuole. Stanze sporche, acqua rugginosa, federe lise.

Un corso nato all’insegna di un ripristino di momenti in presenza al fine di ridare dignita ad
un ruclo professionale essenziale e di grande valore, ma che sta mostrando una incapacita orga-
nizzativa di tutta la macchina con ricadute che colpiscono in maniera diretta il benessere e i ne-
cessari e dovuti riconescimenti al personale.

Una amministrazione che non & in grado di sopperire alle gravi carenze legate al tema del vestia-
rio, mostra come anche |'aspetto pil caro alla stessa, o perlomeno cosi appare visto anche i nu-
merosi richiami disciplinari legati al non decoro alle divise direttamente riferiti, riteniamo stia per-
dendo in coerenza, anche dei propri stessi principl.

E mai possibile vedere corsisti indossare scarpe proprie, perché | VEGA nen sono in grado di for-
nire il proprio personale avente diritto? Non & elemento di disdoro avere lavoratori e lavoratrici in-
dossare divise composte da accozzaglie di residui recuperate in qua e in la, magari con scarpe
ginniche, visto che nella vita privata il personale compra le scarpe che pil gli aggradano?

Chiediamo per quanto detto e per tutto il personale, non solo per chi in frequenza di corso,
si provveda a rifornire e ad una conseguente distribuzione coerente di vestiario. Chiediamo si
provveda a risanare le carenze igienico sanitarie di tutti gli uffici di polizia nonché delle scuole al
fine di tutelare la salubrita degli stessi e il benessere del personale.

In attesa di un positivo riscontro, si porgono distinti saluti

LA SEGRETARIA NAZIONALE
Michela Pascali

Mw-J»

Via Palestro, n. 78 - 00185 Roma - tel. 06 — 4927111, fax 06 - 44702297
c-mail: sear vionale@silp.cgil

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia | silpcgil.it | segreterianazionale@silp.cgil.it

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. 34 /P/2025 Roma, 2 aprile 2025
Al Ministero dell’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali

ROMA

OGGETTO: Cause di esclusione dagli scrutini per avanzamento alla qualifica superiore
Richiesta di intervento normativo

Da quanto appreso nel corso dei confronti avuti nei giorni scorsi con i vertici
istituzionali e dalle notizie diffuse dagli organi di stampa, sono state preannunciate diverse
iniziative di carattere legislativo che andranno a ridefinire il vigente quadro normativo in
materia di tutela legale per il personale delle forze di polizia.

In tale contesto auspichiamo che siano apportate maodifiche alle attuali “ Cause di
Esclusione” dalle procedure di avanzamento, e per inciso alle previsioni di cui agli artt. 61 e 68
del d.Igs. 5 ottobre 2000, n.334, traslandone gli effetti all'esito di condanna di 1° grado.

Tale richiesta, oltre ad essere conseguenziale a una palesata attenzione per chi
svolge un lavoro obbiettivamente difficile e rischioso, si rende dovuta e necessaria alla luce
dell’esigenza di un riallineamento al quadro normativo, in materia di avanzamenti, attuato
peril personale dell’Arma dei Carabinieri a seguito dell’entrata in vigore dell'art. 7 della legge
9 agosto 2024, n.114, di cui riportiamo di seguito uno stralcio del testo:

» “All'articolo 1051, comma 2, del codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, la lettera a)é sostituita dalla seguente:
«a) nei cui confronti sia stata emessa, per delitto non colposo, sentenza di
condanna in primo grado ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta o
decreto penale di condanna esecutivo, anche qualora la pena sia condizionalmente
sospesa».

Certi dell'attenzione istituzionale richiesta, porgiamo

Cordiali Saluti
Il Segretario Nazionale
Maurizio Cesaretti
}
Via Palestro, n. 78 — 00185 Roma ~ tel. 06 - 4927111, fax 06 - 44702297

e-mail: segreterianazionaleg@silp.cgil it

39 GORSO
SOVRINTENDENT

Numerosi problemi organizzativi.
Il nostro intervento
nei confronti del Dipartimento.
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COMITATO DIRETTIVO
NAZIONALE SILP GGIL

Rendiamo disponibile il documento finale
approvato durante l'ultima riunione

L

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia CGIL
Comitato Direttivo Nazionale

DOCUMENTO FINALE

In data 27 marzo 2025, presso la Sala “Di Vittorio” della Cgil Nazionale, si € riunito il Comitato
Direttivo Nazionale del SILP CGIL, alla presenza della Segretaria Confederale CGIL Lara
Ghiglione e del Responsabile per le Politiche della Legalita della CGIL Nazionale Alessio
Festi, per discutere e deliberare sull’ordine del giorno di cui alla convocazione;

CONDIVIDE
la relazione del Segretario Generale sia in termini di contenuti che di obiettivi, in cui viene
delineata con oculatezza |’ attuale situazione politica e le conseguenze che ne stanno derivando
a detrimento della funzionalita ed efficienza del ruolo democratico della Polizia di Stato;

APPROVA
all’unanimita 1l bilancio consuntivo per I'anno 2024 e il bilancio preventivo 2025 del SILP
CGIL;
STIGMATIZZA

il processo di “militarizzazione” attuato anche sotto il profilo della formazione e delle
procedure concorsuali che mirino ad un sostanziale svuotamento della Legge 121/81, argine
invalicabile del ruolo civile e democratico della Polizia di Stato;

BIASIMA
il recente indirizzo dato dal Dipartimento della P.S. inerente I'istituto dello straordinario
emergente, peraltro sottopagato, con cui sono state adottate procedure farraginose di
autorizzazione preventiva ¢ ratifica che stanno generando confusione fra le lavoratrici e i
lavoratori della Polizia di Stato, rischiando di rallentare, se non addirittura paralizzare, intere
articolazioni a scapito della sicurezza dei cittadini;

MANIFESTA
la necessita di intervenire in merito al nnnovamento dell’ Accordo Nazionale Quadro e del
regolamento di disciplina, troppo legato alla discrezionalita dell’ Amministrazione;

RITIENE
Necessario I'impegno a ripristinare un efficacie “turn over” che da qui ai prossimi anni
determinera I’ aggravarsi in maniera esponenziale della carenza degli organici della Polizia di
Stato, con un conseguente aggravio lavorativo, che andra sempre pii ad incidere sul benessere
del personale, aumentando i carichi di lavoro ed amplificando gli effetti dello stress da lavoro
correlato;

ESPRIME
forte perplessita per la gestione poco lungimirante delle risorse economiche della Polizia di
Stato sia in relazione agli investimenti sulla logistica sia per quanto attiene ad eventi
particolari come la missione in Albania per le quali le lavoratrici e i lavoratori della Polizia
di Stato sono costretti ad anticipare le spese o le prossime Olimpiadi Invernali che ancora non
hanno le previste coperture economiche;

DA’ MANDATO
alla Segreteria Nazionale di opporsi al tentativo di una razionalizzazione prettamente
economica dei presidi sul territorio e delle sedi disagiate che non risponde alle reali esigenze
di sicurezza;

CONDIVIDE

I"invito del Segretario Generale a farsi parte attiva della campagna per il voto per i cinque
quesiti referendari proposti dalla CGIL e da altre associazioni.

APPROVATO ALL’ UNANIMITA”®
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SILP GGIL, TROPPI
AGENTI FERITI
NEGLI STADI,
GOVERNO TIMIDO'

(ANSA) - ROMA, 31 MAR - "Non possiamo
piu tollerare una situazione in cui le forze
di polizia siano messe a rischio, senza
contare il fatto che in molti stadi ormai le
forze di polizia si sostituiscono agli steward
che spesso sono in numero non congruo o
non opportunamente formati". Lo afferma
il Silp Cgil dopo gli incidenti awenuti in
occasione di Lecce-Roma, esprimendo
"preoccupazione” per I'aumento dei feriti
tra le forze di polizia in occasione degli
incontri di calcio. Su questo tema, aggiunge
il sindacato, "da parte del governo si
registra una strana ‘timidezza’, forse
perché c'é la consapevolezza che ['unica
strada percorribile e quella di toccare
realmente i ricchi interessi economici delle
societa di calcio professionistiche". Per il
Silp Cgil é necessario "introdurre il principio
della responsabilita oggettiva delle societa
calcistiche nei confronti dei propri tifosi”,
ferme restando le responsabilita penali che
sono personali. "Bisogna perseguire dal
punto dli vista economico le societa di
calcio quando i propri tifosi si rendono
protagonisti di violenze e attacchi alle forze
di polizia, ovunque essi awengano". Alla
premier Meloni e al ministro Piantedosi il
sindacato chiede "di agire con decisione e
di non lasciare che il problema si aggravi
ulteriormente. Abbiamo tra l'altro chiesto
piti volte un tavolo tematico al
Dipartimento di pubblica sicurezza su
questi temi, fino adesso inascoltati. La
sicurezza delle forze di polizia e dei cittadini
- conclude il Silp Cgil - deve venire prima di
qualsiasi equilibrio economico o interesse
politico". (ANSA).
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SGARICA L'APP SILP GGIL

L'app ufficiale del SILP CGIL permette agli iscritti

di essere sempre aggiornati sulle ultime news,

di accedere alle proprie informazioni e di avere sempre

a portata di mano la tessera sindacale in formato digitale

PER | DISPOSITIVI APPLE
Scarica I'App Silp Cgil sul tuo iPhone
dallAppStore

PER | DISPOSITIVI ANDROID

Scarica I'App Silp Cgil sul tuo smartphone
dal Google Play Store

® sername
-

’ password

e

Recupera password

SGARIGA L'APP
REGISTRATI ED ENTRA
NEL MONDO SILP GGIL

Registrati

iPol - Settimanale allegato di Silp Cgil Magazine
Direttore responsabile: Massimo Montebove
Editor: Salvatore Borzacchiello

SCOPRI LE CONVENZIONI Aut. Trib. Roma n. 165 - 4 agosto 2016

CGIL E SILP CGIL SUL SITO

. .y = Segreteria Nazionale Silp Cgil
Sllpcgll. lt Via Palestro 78

00185 Roma
EEE =
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